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Manager une équipe dans l'humanitaire

Lien vers la formation session complète Du 12 octobre au 11 novembre 2023 date limite
d'inscription : 28 septembre 2023
tarif 850 €

Terminée
-->

présentation

Vous êtes manager ? Cette formation renforce votre posture et votre rôle pour que votre équipe atteigne ses objectifs, le tout dans un
contexte de travail positif. Découvrez les méthodes et outils nécessaires pour organiser et mobiliser votre équipe, et développer
leurs compétences ; mais aussi pour gérer des situations difficiles et assumer vos responsabilités RH.

Les + d’une formation e-learning
Le e-learning c’est toute la pédagogie Bioforce accessible à distance et à votre rythme. Sur notre plateforme d’apprentissage en
ligne, travaux de groupe, tests de progression, séquences d’auto-apprentissage rythmeront votre expérience. Des supports ludiques et
interactifs (quizz, jeux…) vous aideront à tester vos connaissances. Et vous pourrez toujours compter sur le soutien individualisé de
l’équipe pédagogique (seulement 5% de décrocheurs, soit 10 fois moins que lors d’un MOOC classique !).

Les participants à nos formations compétences leur ont donné la note moyenne de 3,6/4 en 2021.

Pourquoi choisir une formation à distance ? Comment la choisir ? On vous dit tout

Les points forts de la formation

Un suivi individuel du formateur
Une formation à votre rythme
Des temps individuels et collectifs
Des exercices pratiques

En suivant cette formation, vous obtiendrez

Une attestation de capacité Bioforce (sous réserve de l'obtention de la moyenne)
Un badge numérique HPass, label qualité reconnu par la communauté humanitaire (sous réserve de l'obtention de la
moyenne)

COMPÉTENCES VISÉES

En participant à cette formation, vous renforcerez votre posture managériale et maîtriserez des méthodes et outils pour gérer et
mobiliser votre équipe, et développer leurs compétences. Et plus particulièrement vous saurez :

Communiquer de manière positive avec votre équipe et créer les conditions de la motivation de vos collaborateurs
Recruter et organiser votre équipe
Accompagner les membres de votre équipe et adapter votre management en fonction des situations pour atteindre vos
objectifs de performance
Mener un process d’évaluation et développer les compétences des membres de votre équipe
Gérer les situations difficiles au sein de votre équipe

https://bioforce.staging-env.fr/formation/manager-une-equipe-dans-lhumanitaire-e-learning/
https://bioforce.staging-env.fr/la-formule-a-distance-pour-maitriser-votre-rythme-de-formation/
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PROGRAMME

Semaine 1 : Rôle du manager et méthodes et techniques de management : communication positive et efficace, processus de
motivation, management situationnel
Semaine 2 : Recrutement et organisation d’équipe : process de recrutement, formalisation de fiches de postes, élaboration de
différents types d’organigramme
Semaine 3 : Animation d’équipe et management par objectifs : réunions, fixation d’objectifs et accompagnement, évaluation des
compétences
Semaine 4 : Gestion des situations difficiles dont la gestion de conflits

PROFILS CIBLES

Cette formation est faite pour vous si :

Vous travaillez actuellement avec une organisation de solidarité, nationale ou internationale, et vous souhaitez occuper une
fonction de manager.
Vous aspirez à intégrer le secteur de la solidarité internationale et vous souhaitez renforcer vos compétences en management
d’équipe dans l’humanitaire.

Matériel nécessaire
Posséder un ordinateur équipé des outils bureautiques classiques (exemple : pack Office) et de matériel nécessaire à la réalisation
d’échanges audio et vidéo. Disposer d’une connexion internet fiable et de qualité.

INSCRIPTION : LES ÉTAPES

Etape 1 : candidature
Assurez-vous d’avoir à proximité un CV (format pdf) avant de cliquer sur le bouton « Je m’inscris » présent sur cette page, puis
remplissez le formulaire. La date limite de candidature est fixée à deux semaines avant le début de la formation. Compte-tenu du
nombre limité de places, nous vous recommandons de candidater au plus tôt (notamment dans le cas où vous bénéficiez d’une prise
en charge par un organisme public – Pôle Emploi, ministères, instituts de recherche… ou par un OPCO).
Dans un délai maximum de 15 jours après votre candidature, vous recevrez un bon de commande par mail à retourner complété et
signé.

Etape 2 : pré-inscription
A réception du bon de commande complété et signé, votre place est réservée ! Il suffira alors de régler les frais de formation (ou de
nous transmettre votre accord de financement si vous bénéficiez d’une prise en charge par un organisme public ou un OPCO), pour
valider définitivement votre inscription. Notre équipe vous accompagnera en vous informant des différentes modalités de paiement.

Etape 3 : inscription
Une fois réceptionné le règlement des frais de formation (ou l’accord de financement), vous êtes inscrit ! Vous recevrez alors une
confirmation par mail, comprenant tous les détails pratiques de la formation (lieu, planning détaillé…). Bonne formation !

Lien vers la formation

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco#Liste-et-coordonnees-des-operateurs-de-competences-OPCO
https://bioforce.staging-env.fr/formation/manager-une-equipe-dans-lhumanitaire-e-learning/

