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Développer son leadership et la coordination des activités Eau,
Hygiene & Assainissement en urgence humanitaire

Lien vers |la formation session compléte Du 5 au 9 décembre 2022 date limite d'inscription : 1

aout 2022
tarif 427 000 FCFA

Terminée
->

présentation

Cette formation permettra de renforcer les compétences des principales plateformes de coordination Eau, Hygiéne & Assainissement
humanitaires afin de mieux servir les populations affectées dans le cadre d’'une réponse humanitaire. Apres ces 5 jours, vous aurez une
plus grande conscience de vous méme, vous sentirez plus confiant et serez disposé a appliquer vos compétences dans votre réle de
plateforme de coordination. Cette formation sera également I'occasion de partager vos expériences et bonnes pratiques en matiere de
coordination Eau, Hygieéne & Assainissement entre les différents acteurs du secteur.

Les participants a nos formations compétences leur ont donné la note moyenne de 3,8/4 en 2020.

Les points forts de la formation
e Des jeux de rdles

e Des cas pratiques
e Des travaux en groupe

En suivant cette formation, vous obtiendrez
e Un badge numérique HPass, label qualité reconnu par la communauté humanitaire (sous réserve de I'obtention de la

moyenne)
o Une attestation de capacité Bioforce (sous réserve de I'obtention de la moyenne)

COMPETENCES VISEES

En participant a cette formation, vous renforcerez vos capacités en matiére de coordination de la réponse d'urgence eau, hygiéne et
assainissement lors d’une crise humanitaire pour mieux aider les populations affectées. Et plus particulierement, vous saurez :

e Expliquer en quoi les compétences de leader et de coordination sont essentielles pour atteindre les 6 fonctions principales du
cluster a I'’échelle nationale et une meilleure redevabilité

e Employer les compétences et attitudes pour construire et maintenir des relations avec les partenaires de la coordination, y
compris communiquer les informations appropriées

o Utiliser de bonnes compétences en communication, y compris écouter activement, négocier et prendre la parole en public

o Pratiquer une bonne coordination d'équipes, y compris gérer des réunions, construire un consensus et promouvoir un climat
harmonieux de travail en équipe

e Démontrer un engagement personnel pour atteindre les résultats de I'équipe (y compris influencer, emmener les autres et
prendre des décisions) et analyser ses compétences personnelles et identifier ses forces et points d’amélioration en vue de la
coordination eau hygiene et assainissement en urgence
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Jour 1 : Etre leader et travailler en tant qu’élément d’une équipe, compétences nécessaires a la coordination eau hygiéne et
assainissement, coordination des programmes humanitaires et fonctions principales de la coordination

Jour 2 : Approche axée sur le service, construire et alimenter une relation de confiance, écoute active, et donner et recevoir des
retours

Jour 3 : Diriger et influencer, prendre des décisions, construire un consensus, développement d'une stratégie et priorisation
Jour 4 : Gestion de réunions, gestion de conflits, et négociation

Jour 5: Gérer I'information, communiquer les informations adéquates, plaidoyer, et mettre en place un plan d’action

PROFIL CIBLE

Assurer une coordination appropriée et efficace nécessite une relation étroite et une compréhension entre tous les acteurs eau hygiéne
et assainissement dans le pays, y compris le gouvernement, les agences des Nations Unies et les ONG internationales et nationales.

Quelle que soit leur organisation, cette formation est faite pour vous si :

* vous avez actuellement un réle de coordination ou participez a la plateforme de coordination humanitaire eau hygiéne et
assainissement

* VoUs avez des connaissances de base sur les systemes humanitaires et I'architecture de coordination

PROCESSUS DE SELECTION

Etape 1 : candidature

La date limite de dép6t de candidature est fixée a deux semaines avant le début d’une formation. Compte-tenu du nombre limité de
places pour chaque formation, il est préférable de postuler au plus t6t. Si vous bénéficiez d'une prise en charge, il est recommandé de
postuler au plus tard 3 semaines avant le début de la formation.

Pour candidater, munissez-vous d'un CV au format PDF avant de cliquer sur le bouton « Je m'inscris » présent sur la page web de la
formation visée. Dans un délai de 15 jours aprés votre candidature, vous recevrez un e-mail comprenant un bon de commande a nous
retourner complété et signé.

Etape 2 : pré-inscription

Dans le cas ou votre candidature répond aux prérequis nécessaires, vous recevrez un email de pré-inscription. Pour finaliser votre pré-
inscription, il vous sera demandé de régler I'intégralité des frais de formation dans un délai donné.

Si vous bénéficiez d’une prise en charge partielle ou totale de la formation (par un OPCA ou par votre employeur), I'accord de
financement devra stipuler le montant pris en charge par I'organisme.

Etape 3 : inscription
Une fois le paiement des frais de formation ou accord de financement de votre OPCA réceptionné, vous recevrez un email d'inscription
définitive, accompagné d’une convocation comportant tous les détails pratiques relatifs a la formation.

Lien vers la formation
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